Adato — Chefens tre steg i Adato

Lagga upp rehabarende

e Ligg upp rehabadrende vid
- upprepad korttidssjukfranvaro
- langtidssjukfranvaro (>14 dagar)
- begdran fran medarbetaren*
- tidiga signaler pa ohalsa*

e Chef far rehabbevakning via mail vid
kort och langtidssjukfranvaro. For att
hantera bevakningen behover du lagga
upp rehabarende i Adato och utreda
rehabiliteringsbehov

*| dessa fall Iciggs rehabdrende upp via
medarbetarens personakt i Adato.

Dokumentera

e Dokumentera alla hdandelser som for
rehabarendet framat
- forandringar i halsotillstand
- vad som planeras och beslutas
- vem som ar ansvarig for vad
- resultat av atgarder och insatser
- hur och nar uppfoljning sker

e Ta hjalp av nedan guider i Adato

Utreda ohilsa/franvaro
Anvands for att utreda rehabbehov vid upprepad
korttidssjukfranvaro eller annan signal pa ohalsa

Plan for atergangi arbete
Anvéands vid langtidssjukfranvaro. Ska upprattas
senast dag 30 i sjukfallet

Utreda arbetsférmaga
Anvéands for att kartlagga arbetsformaga inom
ordinarie arbete

Intyg
Har bifogas lakarintyg som ar kopplade till
rehabarendet.

@ Goteborgs
: Stad

Avsluta rehabarende

¢ Innan du avslutar ett rehabarende,
sakerstall att
- dokumentationen ar fullstandig
- planerade atgarder ar utférda

¢ Avsluta rehabarende och dokumentera
avslutsorsak med guiden Avsluta
rehabdrende
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Tank p& miljon innan du skriver ut!

Sidalav1



